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. INFORMACION GENERAL
Los objetivos de ia Miodalidad son:

Objetivo general

Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de derechos, el buen viviry
la participacion de nifas, nifos y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la
atencién integral y a la construccion de generaciones para la vida y para la paz.

Objetivos especificos

«* Promover el fortalecimiento de factores protectores y la prevencién de vulneraciones
en los entornos en donde transcurre la vida de nifias, nifios y adolescentes.

o Fortalecer las habilidades, vocaciones y talentos, de nifias, nifios y adolescentes para
ia consolidacion de sentidos y planes de vida libres y auténomaos.

«” Fomentar la participacidn genuina y critica de nifias, nifics y adolescentes, con el fin
de potenciar su agencia e incidencia en la construccién de entornos seguros, libres de
discriminacién y violencias para la transformacién social, cultural y territorial.

«” Promover fa salud mental vy el buen vivir de nifias, nifios y adolescentes, sus familias y
comunidades.

«* Promover la implementacién de los apoyos v ajustes razonables para posibilitar la
participacion e inclusién de nifas, nifios y adolescentes con discapacidad en los
diferentes entornos donde transcurren sus vidas y el disfrute de la vida en comunidad.

o Promover acciones de cuidado para las familias y cuidadores a través de pricticas que
favorezcan el fortalecimiento de vinculos afectives v el reconocimiento de las labores
de cuidado que se brindan a nifias, nifios y adolescentes.

Se pudo contribuir al desarrolio y proteccidn integral de nifios y nifias adolescentesde 6a 17
afios de edad y sus familias en el municipio de Tauramenz, a través del fortalecimiento de
habilidades, talentos y vocaciones. Que buscaban potenciar sus sentidos de vida, promover
la participacion activa y fomentar la construccién de paz mediante fa gestién y articulacién
intersectorial desde las actividades planteadas asi:

PROCESQ DE ALISTAMIENTO

Para ilevar a cabo la identificacidn de los grupos v la bisqueda de los participantes, se convocd
a la poblacién vulnerable de nifios, ninas y adolescentes de 6 a 17 afios en el municipic de
Tauramena, Casanare, a abarcar tanto el casco urbano como la zona rural de Paso Cusiana.
ta convocatoria se realizd mediante diversas estrategias de difusidén, como el voz a voz,
permitiendo alcanzar directamente a familias de dificil acceso o sin conexién a medios
digitales; el uso de redes sociales como WhatsApp, Facebook e Instagram, donde se
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compartié informacidn clara y atractiva sobre el programa y ios beneficios de {as actividades;
visitas puerta a puerta en barrios y veredas estratégicas, explicando el propdsito del proyecto;
y el apoyo de instituciones y carteleria, mediante la distribucion de afiches y volantes en
suntos clave como colegios, centros de salud, iglesias y tiendas, maximizando el alcance.

El proceso de alistamiento, desarrollado durante el mes de julio, incluyé la recoleccion de
documentos necesarios para formalizar la inscripcién: documento de identidad del nific o
nifia y adolescentes certificado del SISBEN entre otros criterios de focalizacién, certificado de
salud actualizado, certificado de estudio ¢ holetin del pericdo actusl, documento de identidad
del acudiente, v el consentimiento informado para la autorizacién de fotos y videos.

La gestién de espacios se realizd mediante concertacién con actores locales para asegurar
lugares seguros, accesibles vy adecuados para las actividades. En el casco urbano, se utilizaran
salones comunales, colegios y parques principales, mientras que, en Paso Cusiana, zona rural,
se habilitaran aulas escolares y centros comunitarics que facilitardn la participacion de las
familias del Zrea. Ademas, se trabajo en articulacidn intersectorial con instituciones
educativas, que apoyaron en la difusion de {a convocatoria y el uso de sus instalaciones; el
sector salud, gue contribuyé con la revision de certificados médicos recomendaciones y sobre
el bienestar de los nifios; y organizaciones comunitarias, involucrande a lideres locales en la
logistica y sensibilizacion de las familias.

El proceso permitié conformar diversos grupos, organizados por rangos de edad y con
caracteristicas especificas que respondieron a sus intereses y necesidades. Para los nifios de
& a2 9 aflos, se crearon los grupos Pequefios Sofiadores v Arcolris de los Suefos, donde se
destacd una alta participacion de los padres en el procesc de inscripcion. Este rango etario
mostré entusiasmo por actividades lddicas y educativas enfocadas en valores como el respeto
v el compafierismo, lo que generd un ambiente lleno de energia v creatividad. En el grupo de
10 a 13 afios, se conformaron los equipos Arcoiris de los Suefios, Los Ganadores y Cazadores
de los Suefics, guienes mostraron un fuerte interés en expresar emociones y aprender sobre
la empatia y ta resclucidn pacifica de conflictos, logrando una mayor cohesién. y apertura en
las actividades. Para los jovenes de 14 a 17 afios, se establecieron los grupos Los Sofiadores,
Suefios que dan Vida e Innovadores de Suefios, quienes evidenciaron interés en temas
relacionados con el desarrollo personal, la toma de decisiones y habilidades que promovieron
ia conciencia social y ia responsabilidad.

A lo largo del proceso, se establecen pactos y compromisas con los participantes, como
mantener una participacién activa en las actividades, respetar las normas v los espacios
asignados, promover el buen trato entre los integrantes y ¢! equipo organizador, y fomentar
{a involucracidn de ios acudientes en las dindmicas, fortaleciendo asi |3 relacidn familiar. Este
trabajo permitié no solo identificar ias necesidades del territorio, sino también consolidar una
colaboracién efectiva entre la comunidad y las instituciones, sentando las bases para generar
un impacto positivo y sostenible en la vida de los nifios y niftas del municipio.

L A
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DESCRIPCION DEL ESQUEMA DE ATENCION

Ampliacion de iz Cobertura: Se
logré convocar a una poblacion
diversa de nifios y niflas de 6 a
17 afios, a cubrir tanto el casco
urbano como la zona rural de
Paso Cusiana, garantizando la
participacidon de comunidades
vulnerables y de dificil acceso.

Estrategias de Difusion
Efectivas: Se implementaron
diversas estrategias de
convocatoria, como voz a voz,
redes sociales, puertas visitas a
puertz, carteleria y apoyo de

instituciones iocales,
alcanzando un impacto
significativo en la

sensibilizaciény el interés de las
familias.

Confarmacién de Grupos: Se
estructuraron nueve grupos
especificos segin el rango de
edad e intereses de los
participantes, promoviendo Iz

organizacion Y la
personalizacién de las
actividades:

o 6 a 9 afios: Peguehfos
SofRadores y Arcoiris de los
Suefios.

o 102 13 afos: Arcoiris de los
Suenios, Los Ganadores v
Cazadores de los Suefios.

» Acceso a Zonas Rurales: La
dispersién geografica y las
condiciones de accesc en la
zona rural de Paso Cusiana
representaron un desafio
logistico, dificultando la
tlegada a algunas familias
vulnerables que requeririan
mayor atencion.

» Retraso en la Entrega de
Documentos: Muchos
acudientes no contaban con
la documentacion completa
o presentaban demoras en
su entrega, lo gue dificulté fa
formalizacidon de zlgunos
participantes dentro de los
plazos establecidos.

» Falta de Espacios Adecuados
en Algunas Localidades: En la
zona rural, no siempre se
contdé con espacios
completamente eqguipados
para el desarrolio de
actividades, lo que implicd
adaptar ambientes no
disefiados para este tipo de
iniciativas.

» (Clima vy Condiciones del
Territorio: Las condiciones
climéticas, como lluvias
intensas, dificultaron  la
movilidad v la asistencia de
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o 14 a 17 afhos: Llos las familias a ios puntos de
Sofiadores, Suefos gue dan convocatoria en  ciertas
Vida e Innovadores de fechas, generando atrasos
Suefios. en el eronograma.

¥ Articulacion Intersectorial: Se
fortaleceron  alianzas  con
instituciones educativas, el
sector salud vy organizaciones
comunitarias, permitiendo
gestionar espacios seguros y
adecuados, VY optimizar
recursos para el desarrolio de
las actividades.

v Formalizacidén de la
Participacion: Se recibieron los
documentos requeridos, como
certificados de salud, SISBEN,
certificados de estudio vy
autorizaciones para usc de
imagenes, garantizando un
procesoc fransparente Vi
organizado.

v |dentificacién de Necesidades
del Territorio: A través del
contacto directoc con las
familias, se identifican
problemdticas especificas del
municipio, como carencias en
espacios recreativos, apovo
psicosocial y oportunidades
educativas para la poblacion
infantil y juvenil.

v Fortalecimiento de Valores:
Durante el proceso, se
establecen compromisos claros
con los participantes y sus
acudientes, fomentande Ila
participacién activa, el respeto
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por las normas, ef buen trato y
la colaboracidn familiar en las
actividades.

Participacidn Activa de las
Familias: La inclusién de padres
v acudientes en el alistamiento

permitié un mayor
involucramiento de las familias
en el desarrolic de las

actividades, fortaleciendo los
iazes comunitarios y familiares.

Preparacidon para Actividades

Futuras: La estructura
organizativa y la base de datos
generada durante el

alistamientec  facilitardn Ia
planificacidn vy ejecucién de las
proximas actividades,
asegurando un impacto
positivo y alineado con las
necesidades identificadas.

Cohbertura Integral: Se logré
atender de manera efectiva a
los nifios y nifias de los grupos
conformados, aicanzando tanto
la zona urbana como la rurai,
promoviendo fa inclusién vy Iz
igualdad de oportunidades.

mpacto  Positivo  en el
Bienestar infantil: Las
actividades realizadas
fomentaron el desarrolio

emocional, social y cognitivo de
los participantes, fortaleciendo
valores como el respeto, la
empatia y el trabajo en equipo.

> Limitaciones de Espacios:
Aungque se  gestionaron
espacios adecuados, en
algunos casos su capacidad o
condiciones no  fueron
suficientes para atender a
todos los participantes de
manera cédmoda y segura,

especialmente en
actividades de mayor
convocatoria.

» Retos Psicosociales: En

algunos casos, los nifios v
nifias presentaron
situaciones emocionales
complejas o problematicas
familiares que dificultaron su
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WAtrdapa
Suenos

v' Desarrollo de Competencias

Psicosociales: Se
implementaron actividades que
permitieron a los nifios y niflas
expresar 5US emociones,
identificar situaciones de riesgo
y aprender estrategias para su
bienestar emocional,
fortaleciendo su resiliencia v
habilidades sociales.

Promocidn de la Convivencia y
el Buen Trato: A través de
dindmicas grupales v
reflexiones, se generéd un
ambiente de confianza vy
colaboracion, favoreciendo
relaciones positivas entre los
participantes y sus familias.

involucramiento Active de las
Familias: Los padres vy
acudientes participaron
activamente en las actividades,
lo gue fortalecio los lazos
familiares y promovié una
mayor cchesion comunitaria.

Estrategias Educativas
Creativas: Se implementaron
metodologias iadicas y
participativas adaptadas a cada
rango de edad, logrando captar
el interés de los participantes y
garantizando un aprendizaje
significativo.

Identificacion de Necesidades y
Taientos: Durante ef proceso de
atencidn, se identifican tanto
necesidades especificas de los

participacion activa y
requerian atencién mas
especializada gue no
siempre estuvo disponible.

Adaptacién de
Metodologias: La variedad
de edades y niveles de
desarrcilo en los grupos
exigieron ajustes constantes
en las metodologias
utilizadas, lo gue representd
un desafio para mantener el
interés y la atencién de
todos los participantes.
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nifios y niflas como habilidades

Vi talentos individuales,
permitiendo un enfoque mas
personalizado en las

actividades futuras.

Fortalecimiento de ta
Articulacion Intersectorial: La
colaboracidn con instituciones
educativas, el sector salud vy
organizaciones  comunitarias
facilitd la implementacidn de
actividades vy el acceso a
recursos para mejorar la calidad
de la atencidn.

Prevencidn de Riesgos: A través
de dindmicas como el semaforo
del cuidado del cuerpe vy
actividades relacionadas con ia
seguridad digital, los nifios vy
nifas adgquirieron
conocimientos imporiantes
para protegerse y iomar
decisiones informadas.

Creacion de Espacios Seguros:
Se generaron entornos
adecuados y protegidos donde
fos nifios y niflas puedan
expresarse libremente,
participar  en actividades
recreativas y reflexionar sobre
temas importantes parz su
desarroilo personal.

Fomentc de la Inclusién: Se
garantizd que nifios vy nifias de
diferentes contextos,
incluyendo aquellos en
situacion de vulnershbilidad,
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fueran atendidos y se sintieran
parte del programa, reforzando
su sentido de pertenencia vy
autoestima.

Continuidad en el Proceso
Formativo:  Los  resultados
obtenidos en la etapa de
atencion sentaron las bases
para el desarrallo de
actividades futuras, con una
planificacién mas enfocada en
las necesidades y expectativas
de los participantes.
Culminacidn Exitosa del
Proceso Formativo: Se
alcanzaron los objetivos
planteados, logrando gue los
participantes  finalicen el
programa c¢on un  mayor
desarrollo  de  habilidades
emaocionales, sociales Vi
cognitivas,

Celebracion y Reconocimiento
de los Participantes: Se llevaron
a cabe eventos de clausura en
los que se reconocid el
esfuerzo, la dedicacion y los
togros de los nifios, niftas vy
adolescentes, reforzande su
autoestima vy sentido de logro
personal.

Fortaiecimiento de la
Convivencia Comunitaria: El
cierre del programa promovié
encuentros significativos entre
los participantes, sus familias y
otros miembros de la
comunidad, consolidando

Climaticas
Adversas: Las inclemencias
del tiempo afectarian la

» Condiciones

realizacidon  de  algunas
actividades al aire libre, Io
gue llevd a ajustes de Gitima
hora en la logistica vy, en
algunos  c¢asos, a fa
reprogramacién de eventos
de cierre.

> Reticencia de fos
Participantes a Finalizar el
Programa: Algunos nifios,
nifias v adolescentes
mostraron  resistencia a
concluir el programa, debido
a la vinculacion emocional v
al disfrute de las actividades,
io que generd una sensacion
de incompletitud en el cierre
para algunos participantes.
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relaciones interpersonales
positivas vy fortaleciendo el
tejido social.

Visibilizacién de resultados:
Durante el cierre, se
presentaron los avances vy
logros obtenidos a través de
testimonios, murales,
actividades simbdélicas v Ia
documentacidon del proceso,
destacando el impacto positivo
del programa,

Participacién Activa de las
Familias: los padres v
cuidadores asistieron vy se
involucraron en las actividades
de cierre, destacando Ia
importancia de su apoyo vy
participacion para el éxito del
proceso.

Consolidacidn de Redes de
Apovyo: El programa dejé una
base sdlida de interaccién entre
los participantes y sus familias,
asi como con las instituciones
involucradas, fortaieciende la
cclaboracién futura en
iniciativas comunitarias.

Reforzamiento de los Valores
Promovidos: El clerre fue una
oportunidad para resaltar los
valores aprendidos, como la
empatia, el respeto, el trabajo
en equipo y la importancia del
buen trato, consolidando su
aplicacion en la vida cotidiana.

Atrapa
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Sueinos

v’ Evaluacién y Reflexién sobre el
Proceso: Se reslizd uns
retroalimentacion colectiva,
permitiendo a los participantes
y sus familias compartir sus
aprendizajes y expresar cémo el
programa contribuyé a su
bienestar y desarrollo.

v Motivaciéon para Nuevas
Etapas: Ei cierre del programa
deid a los participantes
motivados y entusiasmados por
continuar  aprendiendo vy
participando en actividades gue
promuevan  su  desarroilo

integral.
¥" Documentacién de la
Experiencia: Se recopild

informacién clave sobre el
programa, como  registros
fotograficos y narrativas de los
participantes, que serviran para
replicar y mejorar futuros
proyectos.

. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

POBLACION ATENDIDA -MUNICIPIO DE TAURAMENA
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INSTRUMENTOS REGISTRO CUALITATIVO PARA LA IDENTIFICACION DE HABILIDADES E
IDENTIFICACION GARANTIA DE DERECHOS, RIESGOS Y VULNERACIONES DE ENTRADA

10-13 ANQS 14-17 ANOS
HABILIDADES - 50 _ 75 75 200
DIAGNOSTICO DE 50 75 75 200

DERECHOS

INSTRUMENTOS REGISTRO CUALITATIVO PARA LA IDENTIFICACION DE HABILIDADES E
IDENTIFICACION GARANTIA DE DERECHOS, RIESGOS Y VULNERACIONES DE SALIDA

6-9 1013 14-17 ANCS
HABILIDADES 50 75 75 200
DIAGNGSTICO DE 50 75 75 200

DERECHOS

NIROS Y NINAS 4] 3] 0 0 0 0 0
DE 6-9
MIROS ¥ NHRAS 0 0 0 0 0 0 0
DE 10-12
ADOLESCENTES 0 ) 0 0 0 0 0
DE 14-17

MINOS ¥ NINAS 4] 0 0 0 0 0 0
DE6-9
NIFloS Y NIflAS 0 4] 0 0 0 0 0
DE 10-13
ADOLESCENTES o o 0 0 0 0 g

DE 14-17

Sk ‘—f -..-E



“FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

NIRNOS ¥ NINAS 10 10 i0 10 5
DE 6-9
MINDS ¥ NIFAS 15 15 15 15 15
DE 10-13
ADOLESCENTES 15 15 15 15 20
DE 14-17
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INFANCIA 0 0 0 0 0 0 0
AOCLESCENCIA 0 0 0 0 0 0 0

INFANCIA 125 o 0 0 0 0 125
AOLESCENCIA 75 0 0 o 0 0 75

INFANCIA 0 2 0 0 0 40 80
ADOLESCENCIA 0 24 0 0 0 24 48

1 PASO CUSIANA
i IARDIN DE SUEROS 2

V. CASOS DE IDENTIFICACION Y ACTIVACION DE RUTAS

burante la vigencia de atrapasuefios del municipic Tauramena no se identificaron y no se
activaron casos, dado que el municipio presenta indices de viclencla intrafamiliar y otras
problematicas, en el trabajo realizado no se evidencié o reportd ningdn caso.

V1. SISTEMATIZACION DE LAS NARRATIVAS

El propdsito es dar vida a las experiencias significativas vividas en el marco del programa
Atrapasuefios en el municipio de Tauramena. Este apartado busca servir como un recurso

Sede Principal: Transversal 26 No. 39¢ 25 Emporio- Villavicencio. Teléfono: 6833818
fundepro@emailcom

i7
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valioso para reflexionar sobre el impacto positivo que ei programa ha generado en ia
comunidad, inspirar a otros actores educativos y sociales, y mejorar las futuras iniciativas
mediante el analisis de aprendizajes y logros alcanzados.

Al narrar estas vivencias, se busca dar voz a los/as nifias, nifios, adolescentes, familias y
comunidades que participaron en el programa, destacando cémo este ha contribuido a su
crecimiento personal, educativo y social. De esta forma, el documento pretende no solo
visibilizar los logros del programa, sino también motivar la implementacion de estas
estrategias en proximas vigencias.

Durante la implementacién de atrapasuefios en el municipio de Tauramena se identificé o
siguiente:

a} Narracién de experiencias significativa

“Me encanta atrapasuefios porque puedo dibujar y también hice amigos y amigas porque
antes cuando mi mama se iba a trabajar me quedaba solo en la casa y no tenia con quien
jugar”. “En atrapasuefios aprendi a hacer cartas y me gustan los rallys”.

b} “Cuando estuve por primera vez en atrapasuefios me dio miedo porgue no sabia que
{bamos a hacer aqui pero luego vi a mis amigos de la cuadra que las mamas ios llevan y
me gusto por gue hacemos trabajos juntos”

¢} “Lo que mas me gusto de atrapasuefios es que no tengo que llevar materiales porque
agui me dan todo vy los refrigerios son ricos.

Transformaciones logradas:

a) “En atrapasuefios aprendi que los hombres lioramos porque tenemos
sentimientos vy liorar es de humanos, ademas las ldgrimas son el agua que
limpia el alma”

b) “Creci pensando que educar y corregir hacia parte de los castigos fisicos y los
insultos, perc ahora sé que no es necesario eso si se dice con caracter, pero
con amor las cosas v se ponen reglas desde que los nifios y las nifias son
chiguitos”

¢} “Este programa es bueno por que integra la gente en los sancochos y nos hace
recordar ia infancia” ‘

APRENDIZAJES OBTENIDOS

Frente a los grupos en su curso de vida mencionados a continuacion; es de resaltar los
siguientes aprendizajes evidenciados y que se fortalecieron o involucraron en sus

3 e g
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experiencias de vida en relacién consige mismos, sus pares, sus familias y sus
comunidades. Durante esta etapa del desarrollo, los/as nifias y nifios participantes
del programa Atrapasuefios vivieron experiencias significativas que impactaron
diversas dreas de su vida. A continuacidn, se destacan los aprendizajes més relevantes:

a) Curso de vida INFANCIA (6-13 afios)
« Desarrollo de la autoestima y autoconfianza:

Los/as nifias y nifios comenzaron a reconocerse como individuos valiosos,
fortaleciendo su capacidad de expresar emociones, opiniones y necesidades.
A través de actividades como talleres de arte o expresidn corporal, los participantes
aprendieron a identificar v gestionar sus emociones, lo que contribuyd a una mayor
seguridad perscnal.

¢ Descubrimiento de habilidades y talentos: Los/as nifias y nifios identificaron
fortalezas personeles en dreas como la musica, la danza, el dibujo o el deporte,
impulsando su sentido de logro.
"En el encuentros de canto descubri que puedo hacer feliz a la gente con mivoz y
ahora suefio con ser cantante.”

s Trabajo en equipo y colaboracion: Mediante dindmicas grupales, los/as nifias y nifios
aprendieron a colaborar, resolver conflictos y valorar las aportaciones de sus
compafieros.

La construccidn de un mural colectivo les ensefié a compartir ideas vy respetar
diferentes puntos de vista.

« Fomento de la empatia y el respeto por la diversidad: Convivir con nifios y nifias de
diferentes contextos culturales les ayudé a entender la importancia de la inclusién y
el respeto mutuc.
“Aprendimos gue, aungue hablemos diferente o tengamos costumbres distintas,
todos podemos ser amigos y apoyarnos.”

« Fortalecimiento de vinculos afectivos: Llas actividades intergeneracionales
promovieron una mayor comunicacién y cercania con sus familias. Los/as nifias y
nifios compartieron con sus padres los cuentos o canciones aprendidos en el
programa, lo que fortalecié el tiempo de calidad en el hogar.

o Reconocimiento del rol de la familia: Los encuentros tematicos les ayudaron a
entender ia importancia del apoyo familiar en su crecimiento personal y escolar.
Fiemplic: "Mi mama me ayuda a estudiar, y ahora sé qgue eso es porque quiere que yo
sea mejor cada dia."
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Sentido de pertenencia e identidad cultural: Las actividades relacionadas con la
tradicién local, como aprender canciones llaneras o leyendas, fortalecieron su
conexién con fas raices culturales de Tauramena.
Ejemplo: "Conaci histarias de mis abuelos que nunca habfa escuchado, y ahora sé que
son importantes para mi comunidad.”

Compromiso con el entorno comunitario: Los nifios participaron en proyectos que
promovieron valores como la solidaridad, el cuidado del medio ambiente y fa
participacidn ciudadana.
Ejemplo: "En el grupo hicimos carteleras para cuidar los rios y explicar por gué son
importantes para todos.”

5) Curso de vida ADOLESCENCIA (14-17 afios):

Durante esta etapa, los adolescentes participantes del programa Atrgpasuefios vivieron
experiencias clave que fortalecieron su desarrollo personal y social, en especial a través de
encuentros de movilizacién social que promovieron valores esenciales como la igualdad, el
respeto y la transformacién de imaginarios culturales. A continuacién, se destacan los
aprendizajes mds relevantes:

-]

Reconocimiento de sus emociones y autoconcepto: En las actividades refiexivas
sobre los imaginarios sociales, los adolescentes aprendieron a cuestionar estereotipos
Vi mitos que limitaban su desarrolio personal.
En debates v dindmicas grupales, lograron identificar y desmontar ideas como “los
hombres no lorar” o “la letra con sangre entra”, comprendiendo Ia importancia de
expresar emociones y valorar el aprendizaje desde el respefo.
Testimonio: "Entendi que no necesito aparentar ser fuerte todo el tiempo, y que estd
bien pedir ayuda o mostrar mis sentimientos.”

Empoderamiento personal: En los encuentros enfocados en la no violencia basada en
género, reflexionaron sobre el respeto a su dignidad v el valor de sus derechos como
jovenes. Esto les ayudd a asumir actitudes mas seguras v proactivas en su entorno.
Ejemplo: "Me di cuenta de que tengo derecho a ser respetada por quien soy, y que
nunca debo aceptar maltrato ni violencia."

Fomento de la igualdad y la solidaridad: Al participar en actividades que promovieron
la no viclencia basada en género, los adolescentes aprendieron a identificar v
cuestionar actitudes de discriminacion o desigualdad en su interaccidn con
compaieros v companeras.
Ejemplo: "Hablamos sobre cédmo a veces hacemaos comentarios sin pensar y pueden
herir a los demés. Ahora tratamos de ser mas conscientes y respetuosos.”

Liderazgo transformador: En los encuentros, los adolescentes se involucraron como
agentes de cambio, organizando y participando activamente en campafias de
sensibilizacién. Esto les permitié desarrollar habilidades de comunicacion, trabajo en
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equipo y liderazgo.
Ejemplo: En la campafia de movilizacidn social sobre no violencia de género, los/as
adolescentes disefiaron mensajes y participaron en actividades para promover
relaciones basadas en el respeto mutuo.
"Nos unimos para decir gue la violencia no es normal y que todos merecemaos vivir sin
miedo. Fue muy especial compartir ese mensaje con ia comunidad porque recorrimos
las calles.”

s Cambio de dindmicas familiares: Reflexionaron sobre cédmo los imaginarios sociales
afectan también las relaciones dentro del hogar, logrando promover espacios de
dialogo Y comprension.
Fiemplo: Los adolescentes discutieron con sus familias ideas como “los hombres no
gyudon en casa” o “las mujeres 'son las dnicas responsables de criar a los hijos”,
buscando construir reiaciones mas igualitarias.
"Mi papd y vo hablamos de cémo repartir mejor las tareas en la casa. Me senti
escuchada y respetada.”

« Comunicacién intergeneracional: Estas actividades fomentaron que los adolescentes
compartieran con sus familias las reflexiones y aprendizajes, fortaleciendo los lazos
familiares y promoviendo un ambiente mas abierto y comprensivo.

« Promocion de valores comunitarios: Através de los encuentros de maovilizacién sociai,
los adolescentes asumieron un rol active en la difusién de mensajes sobre la no
violencia y la transformacién de estereotipos en su  comunidad.
Ejemplo. Durante las actividades, los/as adolescentes lideraron jornadas para
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del respeto a la diversidad de género
v el rechazo a la violencia

s . "Ennuestro barrio, a veces normalizameos cosas como los gritos o burlas. Con nuestra
campafia, logramos gue muchas personas reflexionaran y empezaran a cambiar.”

« Transformacién de imaginarios sociales: Las actividades sobre frases como “fos
hombres no lloran” ayudaron a cuestionar v resignificar estas creencias dentro del
contexto comunitario, mostrando cdémo afectan las relaciones sociales v la
conviverncia.

Ejemplo: "Crei que ser hombre significaba no mostrar mis sentimientos, pero agrendi
que expresar {o gue siento no me hace débil, sino fuerte.”

Estas experiencias no solo permitieron a los/as adolescentes fortalecer habilidades
personales y sociales, sino también convertirse en agentes de cambic en su entorno familiar
y comunitario. Los aprendizajes adquiridos tienen el potencial de influir positivamente en el
tejido social, promoviendoe una cultura de respeto, equidad y convivencia pacifica.
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Vii. ANALISIS FINAL DE LOS RESULTADOS

Durante la implementacidn de la Modalidad Atrapasuefios se realizd la aplicacién del
instrumento cualitativo de habilidades de entrada y salida, el cual durante el mes de Julio se
realizé la aplicacion de cada instrumento de entrada y su informe descriptivo se efectdo en el
mes de lulio y la aplicacién de los instrumentos de salida se realizd en el mes de diciembre
con su respectivo informe descriptivo y para ultimar se evidencia el siguiente analisis final de
los resultados cobtenidos a partir de la informacidén captada durante la vigencia donde se
concluye lo siguiente:

Instrumento de Habilidades Nifias y Nifios -INFANCIA {6-13 ANOS)

ENMPATIA
PREGUNTA 1 Escucho cuando otra persona comparte sus emociones conmigo.

.
Entrada Salida
o 120,00%
38,304 56.20% 56,30 :
100,00% 100,00% 100,00% 180,00% 100,50%
Fryeen 109,00% o T = = ]
20,005 - i 77,60%
SO000 b st T
S0.00%
20805 :
40,005
RITT
20,60%
0.
ooTeofey  00mMOK 1 00000% GOOR0E 000805
©,00% L Y, i == R L)
LEsguths L Comprende 3 Ofrexe 4 NMeafeslo 3 Meengio a  Me
L1 quangc ome  ssiuscence  apoyo daliuivn cuandovEaOus Cudnddweoque predCEOd Cwands
perwona ceser |y gue estd pesandoalguien rolzita & ratan Maid Ord JGien S Sente
COMPArTZ S5 APTSRACIVDG G6 POT LS MOTENRD un 2MED Hund presmona, main
emeRiones ofra persgnd. il arigo.
conmizo.

Qriken QaGUaat Vo [eErsss ENINCA  ELALGUNASVECES EISEMPRE

Se nota que, al abordar la pregunta sobre si escuchan a otra persona cuando comparte sus
emociones, la respuesta "siempre" revela que {a mavoria de los 125 participantes tienden a
escuchar a quienes expresan sus sentimientos. La opcidn gue recibié el segundo puntaje, “a
veces", sugiere que algunaos participantes prestan atencion a las emociones de los demas en
ciertas ocasiones.

Los resultados muestran gue la gran parte de ios participantes se involucra de manera activa
en la escucha de los demas al momento de expresar sus emociones.
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Al analizar ia aplicacidon del instrumento de entrada, notamos que el porcentaje mas alto
corresponde a "SIEMPRE", alcanzando un 56.8% de efectividad. Por otro lado, al revisar el
instrumento de salida, la gréfica muestra que el rango mas elevado también es "SIEMPRE",
con un 100%. Esto sugiere que, a través de esta modaiidad, ios nifios y nifias han desarroliado
una mayor conciencia sobre la importancia de escuchar a los demas y validar sus emociones.

PREGUNTA 2 Comprendo las situaciones desde |a perspectiva de otra persona.

oo 120,005
35,505 58,805 56,804 H !
100,008 100,005 100,005 106,009 100,003
- 100,005 e — — =
50.00% B : = =
30,00% [ i :'_:j. 77.60%
80,00%
5.0 H
A0,00% -
200
20,00%
A
oomeots | oomeolé|  o,0me08 ool | ecoeck
Liwucho L Corprendo 3 Ofrexo 4 Weeledta 3. Mecoroje [T
[T x o cusnge gtra lam situodlenes  agcye aalguien Cuango VEOCLe TUZNCD YCC GUC DrACUD3 CUINde
PoTIONS (=" que etd oasandealfulen Mmaizend 2 TAten mal e otra Alguien 52 dente
COMBATTs $u5  ORTpRCTNA de POT LN MmAmenss unamigs S una persann. mal
emaclones CIr3 Dersond. dificl, arlga.
tonmiga,

Gl BAIREN ke D R : CNUNCA  TRALGUNAS VECES [I5IEMPRE

Al analizar la cuestion de si entiendo las situaciones desde el punto de vista de otra persona,
la respuesta "siempre” indica que la mayoria de los 125 participantes tienden 3 hacerlo. La
segunda opcidn mds votada, "a veces”, sugiere gue algunos participantes logran comprender
las perspectivas ajenas en ciertas ocasiones.

Los resultados indican gque la mayoria de los participantes se compromete activamente a
entender las situaciones desde el punto de vista dei otro.

Al examinar la implementacién del instrumento de entrada, cbservamos que el mayor
porceniaje se encuentra en "SIEMPRE", con una efectividad del 45.6%. En contraste, al
analizar el instrumento de salida, 1a grafica indica que el rango mas alto también es
"SIEMPRE", alcanzando un 100%. Esto implica que, mediante esta metodologia, los nifios y

nifias han adquirido una mayor conciencia sobre la relevancia de entender las situaciones
desde el punto de vista de ios demads.
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PREGUNTA 3 Ofrezco apoyo a alguien que esta pasando por un momento dificil.

Entrada

[N . 120,008

30,00%

40,005

0,00%

DFcHoA EAOURAS e, Qs

1wn.0me

BO,00%

2080% -

0,0800%%

L Eucucho
cuanca otra
peTsona
Lomrpants sus
Llat=tns
onrign.

100,00% 100,008 100,09% 100,005 30Q,00%

77,60%

0,00560%

0.0D‘;‘BOE} O,QBQQOE 0.8
2 Camprerdn 3. Ofrema 4, M

lassituacienes  apoye aalguien tuanda
desde 12 Gue estd pasandaalguien
QerspeCiive e 000 o Mamenia un Aargd Luna oersgra,
S} PECIOND. aified. amiga,

. Weengo

BNUNCA TALGUNASVECES DOSEMPRT

ool

& Te

¢ {uando 190 Gue predcups cusade
armtan mala oy alguiense dente |

i,

Al evaluar la pregunta, se observa que la mayorfa de los 125 participantes tiende a ofrecer
apoyo a quienes atraviesan momentos dificiles, come o indica la respuesta "siempre". La
opcidn "a veces" también recibié votos, lo que sugiere gue algunos participantes brindan

apovo en ciertas ocasiones.

Los resultados reflejan un compromiso significativo por parte de los participantes en ayudar

a guienes lo necesitan.

Al analizar la impiementacion del instrumento de entrada, se destaca que el 56.8% de los
encuestados selecciond "SIEMPRE". Por otro lado, el anadlisis del instrumentoc de salida

P

muestra que el 100% de los nifios y niflas también eligié "SIEMPRE", lo que sugiere un
aumento en la conciencia sobre la importancia de ofrecer apoyo en momentos dificiles.

PREGUNTA 4 Me afecta cuande veo gue glguien melesta a2 un amigo o una amiga.
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Al reflexionar sobre la cuestidn planteads, me impacta chservar cémeo alguien puede
incomodar a un amigo o amiga. Se evidencia que la mayorfa de los 125 encuestados tiende a
sentirse molesta cuando alguien hostiga a sus amigos, como lo demuestra la respuesta
"siempre”. Ademds, la opcién "a veces” también recibid un ndmero significativo de votos, lo
que indica que algunos participantes experimentan enojo hacia quienes perturban a sus
amigos.

Los hailazgos revelan un notable compromise entre los participantes de enojarse si alguien
causa molestias a uno de sus amigos.

Al examinar la aplicacidon del instrumento de entrada, se resalta que el 50.4% de los
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el anélisis del instrumento de salida revela
que el 77.6% de los nifios vy nifias también eligid "SIEMPRE", lo que sugiere un incremento en
la conciencia sobre la relevancia de apoyarse mutuamente entre amigos y de no permitir que

otros los incomoden.

PREGUNTA 5 Me encjo cuando veo que tratan mal a otra persona.
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Al reflexionar sohre la cuestion planteada, Me encjo cuando veo que tratan mal a otra
persona. Se evidencia que la mayoria de los 125 encuestados tiende a sentirse molesta
cuando alguien trata mal a otra persona, como lo demuestra la respuesta "siempre”. Ademas,
la opcién "a veces” también recibié un numero significative de votos, lo que indica gue
algunos participantes experimentan enojo hacia quienes tratan mal a otra persona.

Los hallazgos revelan un notable compromiso entre los participantes de enojarse si alguien
trata mal a otra persona.

Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se resalta que el 56.8% de ios
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de salida revela

gue el 100% de los nifios y nifias también eligié "SIEMPRE", lo que sugiere un incremento en

fa conciencia sobre la relevancia de apoyarse mutuamente entre las personas y de esa manara
evitar gue se traten mal entre elios.
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PREGUNTA 6 Me preocupa cuando alguien se siente mal.
Entrada Salida
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Al reflexionar scbre la cuestidn planteada, me preccupa cuando alguien se siente mal. Se
evidencia que fa mayorfa de los 125 encuestados tiende a sentirse preocupados cuando
alguien se siente mal, como lo demuestra la respuestza "siempre”. Ademas, la opcién "a veces”
también recibié un ndmero significativo de votos, lo gue indica gue algunos participantes
experimentan preocupacion hacia quienes se sienten mal.

Los hallazgos revelan un notable compromisc entre los participantes de preocuparse por
alguien si se sienten mal.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se resalta que el 49.6% de los
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de salida revela

gue el 100% de los nifies v nifias también eligid "SIEMPRE", lo qgue sugiere un incremento en

la conciencia sobre la relevancia de preocuparse entre ellos para cuandoe alguien se sienta
mal.
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TRABAJO EN EQUIPO

PREGUNTA 1 Cuando me invitan a trabajar en equipo me siento cémoda o cdmodo.

Entrada _ ~ Salida
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Al considerar ia cuestidn planteada, me siento a gusto cuando se me invita a colaborar en un
equipo. Los datos cbtenidos de los 125 encuestados muestran gue una gran parte de ellos se
siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre”. Asimismo, la
opcion "a veces" también recibio una cantidad considerable de votos, lo que sugiere que
algunos participantes experimentan una sensacién de comodidad al trabajar en conjunto.

Los resuliados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a su
disposicidn a trabajar en eguipo.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa gue el 55% de los participantes eligi¢
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios vy nifias tembién selecciond "SIEMPRE", lo gue implica un aumento en la
comprension de |a relevancia del trabajo en equipo.
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PREGUNTA 2 Cuando hago parte de un equipo, valoro las caracteristicas particulares de mis
compafieras y companeros que contribuyen g lograr el objetive comun.

Entrada Salida
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Al considerar la cuestiéon planteada, cuando hago parte de un equipo, valoro las
caracteristicas particulares de mis compaferas y compafieros que contribuyen a lograr el
objetivo comn. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran que una gran parte
de ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre”.
Asimismo, la opcidén "a veces" también recibid una cantidad considerable de votos, lo gue
sugiere que algunos participantes valoran las caracteristicas de los compafieros que
contribuyen a lograr objetivos comunes.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a valorar las
caracteristicas particulares de los compaifieros que contribuirdn a lograr objetivos comunes.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se cbserva que el 60% de los parficipantes eligid
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprension de valorar {as caracteristicas particulares de los compafieros que contribuirdn a
lograr objetivos comunes.
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PREGUNTA 3 Aprendo de las experiencias gue otras personas comparten y que ayudan a
alcanzar el propdsito comun.

Entrada _ Salida
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Al considerar la cuestion planteada, aprendo de las experiencias que otras personas
comparten y gue ayudan a alcanzar el propdsito comun. Los datos obtenidos de los 125
encuestados muestran que una gran parte de ellos se siente a gusto en estas situaciones,
evidenciado por la respuesta "siempre”. Asimismo, la opcién "a veces” también recibié una
cantidad considerable de votos, lo que sugiere que algunos participantes aprenden de las
experiencias que otras personas comparten y que ayudan a alcanzar el propdsito comiin.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a aprender de
las experiencias que otras personas comparten y que ayudan a alcanzar el propdsito comtin.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 50% de los participantes eligié
la opcion "SIEMPRE". Por otro lado, el anélisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios vy nifias también seleccioné "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprension de valorar las caracteristicas particulares de los compafiercs que contribuiran a
lograr objetivos comunes.
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PREGUNTA 4 Valoro diversos puntos de vista que puedan aporiar al propdsite comun.

Entrada Salida
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Al considerar la cuestion planteada, valoro diversos puntos de vista que puedan apertar al
propésito comin. Los datos obienidos de los 125 encuestados muestran gue una gran parie
de ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre".
Asimismo, la opcidn "a veces” también recibid una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere gue algunos participantes valoran diversos puntos de vistas que puedan aportar para
lograr propdsitos comunes.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a valorar ios
diversos puntos de vistas que pueden aportar a los propésitos comunes

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 55% de los participantes eligid
la opcién "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", o que implica un aumento en la
comprension de valorar diversos puntos de vistas que pueden aportar al propdsito comun.
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PREGURNTA 5 Respeto las ideas de todas mis compafieras y compaiieros cuando trabajo en
equipo.

Entrada 7 Salida
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Al considerar [a cuestién planteada, respeto las ideas de todas mis compafieras y compafieros
cuando trabajo en equipo. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran gue una
gran parte de ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta
"siempre". Asimismo, la opcidn "a veces” también recibid una cantidad considerable de votos,
io que sugiere que algunos participantes respetan las ideas de los compaferos cuando se trata
de trabajar en equipo.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre i0s encuestados en cuanto a respetar las
ideas de los compaferos y compafieras cuando se trata de trabajar en eguipo.

Al analizar el uso del Instrumento de entrada, se observa que el 55% de lgs participantes eligié
fa opcidn "SIEMPRE". Por otro iado, el anélisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también seleccioné "SIEMPRE®, lo que implica un aumento en la
comprension de respetar las ideas de todos los compafieros cuande se trata de trabajsr en
equipo v lograr objetivos en comun.
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PREGUNTA 6 Puedo aprender més cuando trabajo con otras personas.

Entrada B _ Salida
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Al considerar la cuestién planteada, puedo aprender mas cuando trabajo con oiras personas.
Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran que una gran parte de ellos se siente a
gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre". Asimismo, lz opcién "a
veces" también recibié una cantidad considerable de votos, lo que sugiere gque algunos
participantes aprenden mas cando realizan trabaje con ofras personas a diferencia de si
realizaran actividades de manera individual.

Los resultados indican un fuerte compromisc entre los encuestados en cuanto aprender mas
cuando trabajan con otras personas.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 65% de ios participantes eligio
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios v nifias también selecciond "SIEMPRE", lo gue implica un aumento en la
comprensién de respetar las ideas de todos los compafieros para aprender de las demaés
personas cuando realizan trabajo en equipo.
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PREGUNTA 7 Permito gue mis compafieros ¢ compafieras me ayuden si es necesario.

Entrada Salida
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Al considerar la cuestién planteada, permito gue mis compafieros o compafieras me ayuden
si es necesario. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran que una gran parte de
ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta “"siempre”.
Asimismo, la opcidn "a veces”" también recibié una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere gue algunos participantes permiten gue los compafieros les ayuden si es necesario.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a permitir
recibir el apoyo de los compafieros cuando sea necesario.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa gue el 60% de los participantes eligio
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también seiecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumento en [a

comprension de permitir que los compafieros y companeras apoyen si es necesario por
pargue del equipo.
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CAPACIDAD DE AGENCIA

PREGUNTA 1 Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para tomar
decisiones sobre mi vida cotidiana.
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Al considerar la cuestion planteada, es fundamental tener en cuenta mis circunstancias tanto
personales como sociales al momento de tomar decisiones en mi vida diaria. Los datos
cbtenidos de los 125 encuestados muestran que una gran mayoria considera estas
circunstancias, evidenciado por la alta cantidad de respuestas que seleccionaron "siempre".
Asimismo, la opcidn "a veces" también recibid una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere que hay un grupo de participantes que, aungue no de manera constante, sf toma en
cuenta estos factores en su proceso de decisidn.

Los resuitados indican un fuerte compromise entre los encuestados para integrar las
circunstancias personales y sociales en sus decisiones cotidianas.

Al analizar fa implementacién del instrumento de entrada, se observa que el 70% de ios
participantes eligié la opcidn "SIEMPRE". Por otro ladg, el anélisis dei instrumento de salida
muestra que el 100% de los nifios y nifias también optd por "SIEMPRE", lo que implica un
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aumento significative en la conciencia de los participantes respecto a {a importancia de
considerar sus circunstancias personales y sociales al tomar decisiones sobre sus vidas.

PREGUNTA 2 Considero diferentes alternativas antes de tomar una decision.

Entrada . . sdlida

il o DTG
CiRoTs b M s

Lo Tengoan (usria s CRUNRENGRE pEE0RFES Y
SatiEEs paea lomar deg: i

2. {ensidero difersmes shemetigs aries de tamar

ura decisicn.

2nles resulizdeos que
oD b I

mis diferenzizs personales, cuturales

v sncialasy atecto las del o,

S TomadeCsignas sis i
LA eI

ales presiones 42

00 20.00% <0.00% BOL0% BOOF: LRDGRI00

O L0 RO L0 BRSO T O CH 60,607

Al considerar la cuestion planteada, considero diferentes alternativas antes de tomar una
decision. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran que una gran mayoria
considera estas circunstancias, evidenciado por la alta cantidad de respuestas que
seleccionaron "siempre”. Asimismo, la opcidn "a veces" también recibié una cantidad
considerable de votos, lo.que sugiere que hay un grupo de participantes que, considera
diferentes alternativas de tomar una decisién.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados para considerar
diferentes alternativas antes de tomar una decisién.

Al analizar |z implementacién del instrumento de entrada, se observa que el 68% de los
participantes eligié la opcién "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumento de salida
muestra que el 80% de los nifios y nifias también optd por "SIEMPRE", lo que implica un
aumente significativo en la conciencia de los participantes respecto a consideras diferentes
alternativas antes de tomas una decision y de esa manera lograr tener inteligencia emocional.
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PREGUNTA 3 Evallo las acciones de otras personas con base en los resultados que tienen
esas acciones para mi grupo o comunidad.

Entrada Salida
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Al considerar Ia cuestion planteada, evaido las acciones de otras personas con base en los
resultados que tienen esas acciones para mi grupo o comunidad. Los datos obtenidos de los
125 encuestados muestran que una gran mayoria considera estas circunstancias, evidenciado
por la alta cantidad de respuestas gue seleccionaron "siempre”. Asimismao, la opcidn "a vaces”
también recibid una cantidad considerable de votos, lo que sugiere que hay un grupo de
participantes que evalla las acciones de otras personas con base en los resultados que tienen
esas acciones para su grupe o comunidad.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados para considerar acciones
de otras personas con base en los resultados que tienen esas acciones para su grupo o
comunidad.

Al analizar la implementacidén del instrumento de entrada, se observa que el 55% de los
participantes eligié la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida
muestra que el 80% de los nifios v nifias también optd por "SIEMPRE", lo que implica un
aumento significativo en la conciencia de los participantes respecto a consideras acciones de
otras personas con base en los resultadas que tienen esas acciones para Su grupo o
comunidad.
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PREGUNTA 4 Reconoczco mis diferencias perscnales, culturales y sociales y acepto las del
otro.

Entrada 7 _ ~ Salida
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Al considerar la cuestién planteada, reconozco mis diferencias personales, culturales y
sociales y acepto las del otro. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran que una
gran mavyoria considera estas circunstancias, evidenciado por la alta cantidad de respuestas
que seleccionaron "siempre"”. Asimismo, la opcidn "a veces" también recibié una cantidad
considerable de votos, lo que sugiere gue hay un grupo de participantes que reconoce sus
diferencias personales, culturales y sociales y acepto las del otro.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre [os encuestados para reconocer sus
diferencias personales, cuiturales y sociales y acepto las def otro.

Al analizar la implementacidn del instrumento de entrads, se observa que el 55% de los
participantes eligié la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida
muestra que el 100% de los nifios y nifias fambién opté por “SIEMPRE", lo que implica un
aumento significative en [a conciencia de los participantes respectc a reconocer sus
diferencias personales, culturales y sociales y aceptar las del otro.
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PREGUNTA 5 Tomo decisiones sin ceder a las presiones de otras personas.
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Al considerar la cuestion planteada, reconozco mis diferencias personales, culturales y
sociales v acepto las del otro. Los datos obtenidos de los 125 encuestados muestran gue una
gran mayoria considera estas circunstancias, evidenciado por la alta cantidad de respuestas
gue seleccionaron "siempre”. Asimismo, la opcién "a veces" también recibié una cantidad
considerable de votos, lo que sugiere que hay un grupo de participantes gue reconoce sus
diferencias personales, culturales y sociales y acepto las del otro.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados para reconocer sus
diferencias personales, culturales y sociales y acepto las del otro.

Al analizar la implementacién del instrumento de entrada, se observa que el 75% de los
participantes eligié la opcién "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida
muestra que ef 100% de los nifios v nifias también optd por “SIEMPRE", lo que implica un
aumento significativo en la conciencia de los participantes respecto a reconocer sus
diferencias personales, culturales y sociales y aceptar las del otro.
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PENSAMIENTO CRITICO

PREGUNTA 1 Contribuyo, desde mis capacidades, en ef bienestar de mi comunidad.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, me involucro activamente en el bienestar de mi
comunidad, aprovechando mis habilidades y recursos. Los resultados de ia encuesta realizada
a 125 personas revelan que una gran parte de los encuestados se siente comprometida con
estas circunstancias, como lo demuestra la elevada cantidad de respuestas que eligieron la
opcién "siempre”. Ademas, la alternativa "a veces" también recibié un nimero notable de
votos, lo que indica que existe un grupo de participantes gue, aunque de manera
intermitente, también aporta ai bienestar comunitario.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados en su contribucidén al
bienestar de la comunidad.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 55% de ios
participantes selecciond la opcidén "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opt6 por "SIEMPRE", lo que sugiere un notabie
incremento en la conciencia de los participantes sobre su papel en el bienestar de la
comunidad.
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PREGUNTA 2 Actuo para lograr los propdsitos gue son valioses para mi comunidad.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre [a pregunta planteada, acttio para lograr los propdsitos que son valiosos
para mi comunidad. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan que una
gran parie de los encuestados se siente comprometida con estas circunstancias, como 1o
demuestra la elevada cantidad de respuestas que eligieron la opcidn "siempre". Ademss, la
alternativa "a veces" también recibié un nGmerc notable de votos, lo gue indica que existe
un grupo de participantes gue, actda para lograr los propdsitos que son valiosos para su
comunidad.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que acttian para lograr os
propdsitos que son valiosos para su comunidad.

Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se destaca que el 45% de los
participantes selecciond la opcion "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lc que sugiere un notable
incremento en fa conciencia de los participantes que actdan para lograr los propésitos que
son valiosos para su comunidad,
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PREGUNTA 3 Fomento la participacidn de todas las personas de mi comunidad.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, Fomento {a participacién de todas ias personas de
mi comunidad. Los resultados de Ia encuesta realizada a 125 personas revelan que una gran
parte de los encuestados se siente comprometida con estas circunstancias, como lo
demuestra la elevada cantidad de respuestas que eligieron |a opcidn "siempre". Ademas, Iz
alternativa "a veces” también recibid un ndmero notable de votos, lo que indica gue existe

un grupo de participantes que, fomentan la participacién de todas las personas de su
comunidad.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que fomentan la
participacion de todas las personas de su comunidad.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 45% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumentoc de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opt6 por "SIEMPRE", lo gue sugiere un notable
incremento en [a conciencia de los participantes que fomentan la participacién de todas las
personas de su comunidad.
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PREGUNTA 4 Contribuyo a eliminar las barreras gue dificultan o impiden la participacién de
las personas en mi comunidad.

Entrada ' Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteadas, Contribuyo s eliminar las barreras que dificultan
o impiden la participacidn de las personas en mi comunidad. Los resultados de la encuesta
realizada a 125 personas revelan que una gran parte de los encuestados se siente
comprometida con estas circunstancias, como lo demuestra [a elevada cantidad de
respuestas gue eligieron la opcién "siempre". Ademas, [a alternativa "a veces” también
recibid un ndmero notable de votos, lo que indica que existe un grupo de participantes gue,
Contribuyen a eliminar las barreras gue dificultan o impiden la participacidn de ias personas
en su comunidad.

Los hallazgos reflejan un sédlido compromiso entre los encuestades que Contribuyen a
eliminar las barreras gue dificultan o impiden la participacién de las personas en su
comunidad.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 45% de los
participantes selecciond [a opcién "SIEMPRE". En coniraste, el analisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable

“incremente en la conciencia de los participantes que contribuyen a eliminar las barreras gue
dificultan o impiden la participacion de las personas en su comunidad.
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COMUNICACION ASERTIVA

PREGUNTA 1 Puedo expresar mi malestar de manera respetuosa con los demds, en
cuaiguier situacion.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, Puedo expresar mi malestar de maners
respetuosa con los demds, en cualguier situacién. Los resultados de Iz encuesta realizada a
125 personas revelan que una gran parte de los encuestados se siente comprometida con
estas circunstancias, como lo demuestra la elevada cantidad de respuestas que eligieron la
opcion "siempre”. Ademds, la alternativa "a veces” también recibié un ndmerc notable de
votos, lo gue indica que existe un grupo de participantes que consideran que pueden expresar
su malestar de manera respetucsa con los demas, en cualguier situacién.

Los hallazgos reflejan un sdlide compromiso entre los encuestados que consideran que
pueden expresar su malestar de manera respetuosa con los demas, en cualquier situacidn.

Al examinar la aplicacion del instrumento de entradas, se destaca gue el 40% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el anélisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opté por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que consideran que pueden expresar su
malestar de manera respetucsa con los demas, en cualquier situacion.
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PREGUNTA 2 Cuando no entiendo algo, pregunto o solicito una aclaracién.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, Cuando no entiendo algo, pregunto o solicito una
aclaracian. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan gue una gran parte
de los encuestados si preguntan para salir de las dudas existentes, como lo demuestra la
elevada cantidad de respuestas que efigieron la opcién "siempre”. Ademds, la alternativa "a
veces" también recibié un ndmero notable de votos, lo que indica que existe un grupo de
participantes que consideran que pueden solicitar una aclaracién cuando se les presente duda
con algdn tema en especifico.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que consideran gque
pueden solicitar una aclaracién cuando se les presente duda con algin tema en especifico.
Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 68% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifics y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes gue consideran que pueden solicitar una
aclaracién cuando se ies presente duda con algiin tema en especifico.

PREGUNTA 3 Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin dificultad.

Entrada Salida

Al refiexionar sobre la pregunta planteada, Puedo expresar mis opiniones y preferencias sin
dificultad. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan que una gran parte
de los encuestados si expresan sus opiniones y preferencias sin dificultad, como lo demuestra
la elevada cantidad de respuestas que eligieron [a opcidn “siempre”. Ademds, iz alternativa
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"a veces” también recibié un ndmero notable de votos, io que indica que existe un grupo de
participantes que consideran que expresan sus opiniones y preferencias sin dificultad.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados gue consideran gue
pueden solicitar una aclaracién cuando se les presente duda con algiin tema en especifico.
Al examinar lz aplicacion del instrumento de entrada, se destaca que el 68% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, e} andlisis de! instrumento de
salida revela gue el 100% de los nifios y nifias opté por "SIEMPRE", lo gue sugiere un notable
incremento en la conciencia de ios participantes que consideran que expresan sus opiniones
y preferencias sin dificuitad.

PREGUNTA 4 Manifiesto mis opiniones sin miedo a gue me critiquen.

Entrada Salida

Al reflexionar scbre la pregunta planteada, Manifiesto mis opinicnes sin miedo 2 que me
critiquen. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan gue una gran parte
de los encuestados si expresan sus opiniones sin miedo a que los critiquen, como lo
demuestra la elevada cantidad de respuestas que eligieron la opcidn "siempre®,. Ademas, la
alternativa "a veces" también recibid un ndmero notable de votos, lo que indica que existe
un grupo de participantes que consideran que expresan sus opiniones sin miedo a que los
critiguen,

Los hallazgos reflejan un solido compromiso entre los encuestados que consideran que
pueden opinar sin miedo a que los critiquen.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 38% de los
participantes selecciond ia opcidén "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que consideran que pueden dar sus puntos
de vistas sin miedo a que los vayan a criticar.
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PREGUNTA 5 Cuando no estoy de acuerdo con alguien, se o puede decir tranquilamente.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, Cuando ne estoy de acuerdo con alguien, se o
puedo decir tranquilamente. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan
gue una gran parte de los encuestados logran decir las cosas tranquilamente aun cuando no
estan de acuerdo, como lo demuestra [a elevada cantidad de respuestas que eligieron a
opcion "siempre”. Ademds, la alternativa "a veces” también recibiéd un ndmero notable de
voios, lo que indica que existe un grupo de participantes que consideran decir las cosas
ranguilamente aun cuando no estdn de acuerdo
Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que consideran que
pueden decir las cosas tranquilamente aun cuando no estan de acuerdo.
Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se destaca que el 34% de los
participantes selecciond [a opcién "SIEMPRE". En contraste, el anélisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opté por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que consideran que pueden decir las cosas
tranquilamente aun cuando no estan de acuerdo.

PREGUNTA 6 Se me facilita expresar lo gue siento en situaciones agradables o incédmodas.

Entrada Salida

Al reflexionar sobre [a pregunta planteada, Se me facilita expresar lo que sientc en situaciones
agradables o incémodas. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan que
una gran parte de los encuestados logran expresar lo que sienten en situaciones agradables
o incomodas, como fo demuestra {a elevada cantidad de respuestas que efigieron la opcidn
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"siempre". Ademads, la alternativa "a veces"” también recibié un nimero notable de votos, lo
gue indica que existe un grupo de participantes que consideran lo que sienten en situaciones
agradables o incomodas

Los hallazgos reflejan un sélido compromisc entre los encuestados que consideran que
pueden decir las cosas que sienten en situaciones agradables o incomodas

Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se destaca que el 34% de los
participantes selecciond la opcidén "SIEMPRE". £n contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opt$ por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que consideran lo gue sienten en situaciones
agradables o incomodas

DIGITALES

PREGUNTA 1 Verifico la fuente de un contenido en linea antes de compartir su informacién.

Entrada Salida
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Al reflexicnar sobre la pregunta planteada, verifico la fuente de un contenido en linea antes
de compartir su informacidn. Los resultados de la encuesta realizada a 125 personas revelan
gue una gran parte de los encuestados verifican las fuentes de un contenido en linea antes
de compartir su informacién, como lo demuestra Iz elevada cantidad de respuestas que
eligieron la opcidn "siempre". Ademas, la alternativa "a veces" también recibié un nGmero
notable de votos, lo que indica que existe un grupo de participantes que verifican la fuente
de un contenido en linea antes de compartir su informacién.

Los hallazgos reflejan un séiide compromiso entre los encuestados que verifican la fuente de
un contenido en linea antes de compartir su informacion.
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Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 78% de los
participantes seleccioné la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que verifican la fuente de un contenido en
linea antes de compartir su informacién.

PREGUNTA 2 Utilizo herramientas de blsqueda avanzada al navegar en internet para filtrar
fos resultados y obtener informacién especifica.

Entrada Salids

Al reflexionar sobre la pregunta planteada, utilizo herramientas de busqueda avanzada al
navegar en internet para filtrar los resultados y obtener informacion especffica. Los resultados
de la encuesta realizada a 125 personas revelan que una gran parte de los encuestados
utilizan herramientas de bisqueda avanzada al navegar en internet para filtrar los resuitados
v obtener informacién especifica, como lo demuestra Iz elevada cantidad de respuestas qgue
eligieron Ia opcién "siempre”. Ademas, la alternativa "a veces" también recibié un ntimero
notable de votos, lo que indica que existe un grupo de participantes que utilizan herramientas
de bUsqueda avanzada al navegar en internet para filtrar los resuitados v obtener informacion
especifica.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que utilizan herramientas
de busqueda avanzada al navegar en internet para filtrar los resultados y obtener informacion
especifica.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 60% de los
participantes selecciond Iz opcién "SIEMPRE". En contraste, el analisis del instrumento de
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salida revela que el 100% de ios nifios y nifias opté por "SIEMPRE", lo que sugiere un notabie
incremento en [a conciencia de los participantes que utilizan herramientas de bisqueda
avanzada al navegar en internet para filtrar los resultados y ebtener informacién especifica.

PREGUNTA 2 ldentifico los mensajes en las redes sociales que representan un riesgo v
podrian Hevarme a ser victima de un delito informético.

Entrada ‘ Saiida

Al considerar la cuestién planteada, reconozco los mensajes en las redes sociales que suponen
un peligro y podrian convertirme en victima de un delito cibernético. Los hallazgos de Ia
encuesta realizada a 125 individuos revelan una zlta proporcién de respuestas que optaron
por “siempre”. Asimismo, la opcidn "a veces” obtuvo un nimerc significativo de votos,
sugiriende que hay un grupo de participantes que también perciben los mensajes en las redes
sociales como un riesgo potencial para ser victimas de delitos informaticos.

Los haliazgos reflejan un solido compromiso entre los encuestados que también perciben los
mensajes en las redes sociales como un riesgo potencial para ser victimas de delitos
informaticos.

Al examinar la aplicacidén del instrumento de entrada, se destaca que el 80% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opt6 por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que también perciben los mensajes en las
redes sociales como un riesgo potencial para ser victimas de delitos informéticos.
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PREGUNTA 4 Reconozco correos electrénicos fraudulentos gue intentan captar datos e
informacion personal.

Entrada Salida

Al considerar la cuestion planteada, Reconozco correos electrénicos fraudulentos que
intentan captar datos e informacion personal. Los hallazgos de [a encuesta reafizada a 125
individuos revelan una alta proporcién de respuestas que optaron por "siempre”. Asimismo,
Iz opcidn "a veces" obtuvo un ndimero significativo de votos, sugiriendo que hay un grupo de
participantes gue reconocen correos electrdnicos fraudulentos que intentan captar datos e
informacién personal.

Los haliazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que reconocen correos
electronicos fraudulentos que intentan captar datos e informacion personal.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 80% de los
participantes selecciond la opcion "SIEMPRE". En contraste, el analisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por “SIEMPRE®, lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que reconocen correos electrénicos
fraudulentos que intentan captar datos e informacién personal.
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PREGUNTA 5 Publico y comparto informacion personal, como ndmeros de teléfono o
direcciones, en plataformas digitales.

Entrada Salida

Al considerar la cuestidn planteada, Publico y comparto informacién personal, como nimeros
de teléfono o direcciones, en plataformas digitales. Los hailazgos de la encuesta realizada a
125 individuos revelan una alta proporcién de respuestas que optaron por "nunca".
Asimismo, la opcidn “a veces" obtuvo un nimero significativo de votos, sugiriendo gue hay
un grupo de participantes que no publican ni comparten informacion persona en las
plataformas digitales.

Los hallazgos reflejan un sdlido compromiso entre los encuestados que no pubiican ni
comparten informacidn persona en las plataformas digitales.

Al examinar la aplicacidn del instrumento de entrads, se destaca que el 85% de los
participantes selecciond la opcidn "NUNCA". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "NUNCA®, lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que no publican ni comparten informacién
persona en las plataformas digitales.
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PREGUNTA 6 Cuando participo en chats en linea, éxpreso mis ideas de manera clara

Entrada Salida

M . i

i

Al considerar la cuestién planteada, Cuando participo en chats en linea, expreso mis ideas de
manera ciara. Los hallazgos de la encuesta realizada a 125 individuos revelan una aka
proporcién de respuestas que optarcn por "siempre”. Asimismo, la opcidn "a veces" obtuvo
un namero significativo de votos, sugiriendo que hay un grupo de participantes que cuando
participan de chats en linea, expresan sus ideas de manera clara.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que reconocen que
cuando participan de chats en linea, expresan sus ideas de manera clara.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 64% de los
participantes seleccioné ia opcién "SIEMPRE". En contraste, el analisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que cuando participan de chats en linea,
expresan sus ideas de manera clara.
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PREGUNTA 7 Tengo en cuenta el impacito que tienen mis palabras en las otras personas.
cuando expreso mis ideas en chats en linea.

Entrada Salida
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Al considerar [a cuestion planteada, Tengo en cuenta el impacto que tienen mis palabras en
tas otras personas. cuando expreso mis ideas en chats en linea. Los haillazgos de ia encuesta
realizada a 125 individuos revelan una alta proporcion de respuestas que optaron por
"siempre”. Asimismo, [z opcidn "a veces” ebtuvo un ndmero significativo de votes, sugiriendc
que hay un grupo de participanies que tienen en cuenta el impacto gue fienen sus palabras
en las otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea.

Los hallazgos refiejan un sdlido compromiso entre Ios encuestados gue reconocen que tienen

en cuenta el impacto que tienen sus palabras en las otras personas, cuando expreso mis ideas
en chats en linea.

Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se destaca que el 64% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
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incremento en ia conciencia de [os participantes que tienen en cuenta el impacto gue fienen
sus palabras en las otras personas, cuando expreso mis ideas en chats en linea.

PREGUNTA 8 Utilizo redes sociales para unirme a grupos donde se discuten temas diversos:
ejemplo: (retos,videojuegos,moda,tendencias)

Entrada Salida
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Al considerar la cuestién planteada, utilizo redes sociales pars unirme a grupos donde se
discuten temas diversos: ejemplo: {retos, videojuegos, moda, tendencias). Los hallazgos de fa
encuesta realizada a 125 individuos revelan una alta proporcién de respuestas que optaron
por "siempre”. Asimismo, la opcién "a veces" obtuvo un nimero significativo de votos,
sugiriendo que hay un grupo de participantes que tienen en cuenta el impacte que utilizan
las redes sociales para unirme a grupos donde se discuten temas diversos: ejemplo: {retas,
videojuegos, moda, tendencias).

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que utilizan las redes

sociales para unirme a grupos donde se discuten temas diversos: ejemplo: (retos,
videojuegos, moda, tendencias).

Al examinar la aplicacion del instrumente de entrada, se destaca que el 64% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opté por "SIEMPRE", lo que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que utilizan las redes sociales para unirme a
grupos donde se discuten temas diversos: ejemplo: (retos, videojuegos, moda, tendencias).
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PREGUNTA 9 Me apoyo en herramientas de edicién para crear o modificar imagenes o
videos.

Entrada Salida

Al considerar la cuestién planteada, Me apoyo en herramientas de edicidén para crear o
modificar imégenes o videos. Los hallazgos de {a encuesta realizada a 125 individuos revefan
una alta proporcién de respuestas que optaron por "siempre". Asimismo, la opcidn "a veces”
obtuvo un nimero significativo de votos, sugiriendo que hay un grupo de participantes que
tienen en cuenta el impacto de las herramientas de edicidn para crear o modificar imagenes
o videos.

Los hallazgos reflejan un solide compromiso entre los encuestados que utilizan herrarmientas
de edicién para crear o modificar imagenes o videos.

Al examinar la aplicacidn del instrumento de entrada, se destaca que el 80% de los
participanies selecciond ia opcién "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias optd por "SIEMPREY, o que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que utilizan herramientas de edicién para
crear o modificar imagenes o videos.
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PREGUNTA 10 Colaboro con otras personas para crear contenido en linea, como un
proyecto grupal o un video con amigos 0 amigas.

Entrada Salida

\_/‘

Al considerar la cuestion planteada, Colaboro con otras personas para crear contenido en
linea, como un proyecto grupal o un video con amigos o amigas. Los hallazgos de Iz encuesta
realizada a 125 individuos revelan una alta proporcién de respuestas que optaron por
"siempre", Asimismo, la opcién “a veces" obtuvo un niimero significativo de votos, sugiriendo
gue hay un grupo de participantes que colaboran con otras personas para crear contenido en
linea, como un proyecto grupal o un video con amigos o amigas.

Los hallazgos reflejan un sélido compromiso entre los encuestados que colaboran con otras
personas para crear contenido en linea, como un proyecto grupal o un video con amigos o
amigas.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se destaca que el 80% de los
participantes selecciond la opcidn "SIEMPRE”. En contraste, el andlisis del instrumento de
salida revela que el 100% de los nifios y nifias opté por "SIEMPRE®, io que sugiere un notable
incremento en la conciencia de los participantes que colaboran con otras personas para crear
contenide en linea, como un proyecto grupal o un video con amigos o amigas.
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Vill.  Instrumento de Habilidades ADOLESCENTES {14-17 ANOS)
EMPATIA

PREGUNTA 1 Escucho cuando otra persona comparte sus emociones conmigo,

Entrada Salida
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Se nota que, al abordar la pregunta sobre si escuchan a otra persona cuando comparte sus
emociones, la respuesta "siempre" revela que {a mayoria de los 75 participantes tienden a
escuchar a guienes expresan sus sentimientos. La opcidn que recibid el segundo puntaje, "a
veces”, sugiere que algunos participantes prestan atencidn a las emociones de los demas en
ciertas ocasiones.

Los resultados muestran que la gran parte de los participantes se involucra de manera activa
en ia escucha de los demas al momento de expresar sus emociones.

Al analizar la aplicacion del instrumento de entrada, notamos que el porcentaje més aito
corresponde a "SIEMPRE", alcanzando un 53% de efectividad. Por otro lado, al revisar el
instrumento de salida, ia grafica muestra que el rango mas elevado también es "SIEMPRE",
con un 100%. Esto sugiere gue, 2 través de esta medalidad, los nifios y niftas han desarroliado
una mayor conciencia sobre [a importancia de escuchar a los demas y validar sus emociones.
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PREGUNTA 2 Comprendo las situaciones desde la perspectiva de otra persona. ;
i
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Entrada Salida

(o)

23

125,0m

0,500 EEEEEY

S

ONUNCA  BALGURAS Wil OSIVIRE DRURTA QA DR vl Bsa e

Al analizar la cuestion de si entiendo las situaciones desde el punto de vista de otra persona,
la respuesta "siempre" indica que la mayoria de los 75 participantes tienden a hacerlo. La
segunda opcidn mas votada, "a veces”, sugiere que algunos participantes logran comprender
fas perspectivas ajenas en ciertas ocasiones.

lLos resultados indican que la mayoriz de los participantes se compromete activamente a
entender Ias situaciones desde el punto de vista del otro.

Al examinar la implementacién del instrumento de entrada, observamos que el mavor
porcentaje se encuentra en "SIEMPRE", con una efectividad del 70 %. En contraste, al analizar
el instrumento de salida, la grafica indica que e! rango mas alto también es "SIEMPRE",
alcanizando un 100%. Esto implica que, mediante este metodologia, los nifios y nifias han
adquirido una mayor conciencia sobre |a relevancia de entender las situaciones desde el
punto de vista de los demds.
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PREGUNTA 3 Ofrezco apoyo a alguien que esta pasando por un momento dificil.

Entrada ‘ Salida
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Al evaluar la pregunta, se observa gue la mayoria de los 75 participantes tiende a ofrecer
apoyo a quienes atraviesan momentos dificiles, como lo indica la respuesta "siempre". La
opcién "a veces” también recibid votos, lo que sugiere que algunos participantes brindan
apoyo en ciertas ocasiones.

Los resuitados reflejan un compromiso significativo por parte de los participantes en ayudar
a quienes lo necesitan.

Al analizar la implementacion del instrumento de entrada, se destaca que el 76.8% de los
encuestados selecciond "SIEMPRE". Por otro lado, el anélisis del instrumento de salida
muestra gue el 100% de los nifios y nifias también eligié "SIEMPRE", lo que sugiere un
aumento en la conciencia sobre la importancia de ofrecer apoyo en momentos dificiles




FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”
NIT 822.002.132-5

Atrapa
Suenos

Lotraten

PREGUNTA 4 Me afecta cuando veo que alguien moiesta a un amigo o una amiga.

Entrada o Salida
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Al reflexionar sobre la cuestién planteada, me impacta obhservar cdmo alguien puede
incomodar a un amigo o amiga. Se evidencia que la mayoria de los 75 encuestados tiende a
sentirse molesta cuando alguien hostiga a sus amigos, como lo demuestra la respuesta
“siempre”. Ademas, [a opcién “a veces” también recibid un ndmero significativo de votos, o
gue indica gue algunos participantes experimentan encjo hacia quienes perturban 2 sus
amigos.

Los hallazgos revelan un notable compromiso entre los participantes de enojarse si alguien
causa molfestias a uno de sus amigos.

Al examinar la aplicacién del instrumento de entrada, se resalta que el 50.4% de los
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de salida revela
gue el 86.6% de los nifios y nifias también eligio "SIEMPRE", lo que sugiere un incremento en
la conciencia sobre [a relevancia de apoyarse mutuamente entre amigos vy de no permitir gue
otros los incomoden.
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PREGUNTA 5 Me enogjo cuando veo que fratan mal a oira persona.

Entrada - Salida
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Al reflexionar sobre la cuestién planteada, Me enojo cuando veo gue tratan mal a otra
perscna. Se evidencia que la mayoria de los 75 encuestades tiende a sentirse molesta cuando
alguien trata mal a otra persona, como lo demuestra la respuesta "siempre”. Ademads, I3
opcion "a veces” también recibié un ndmero significativo de votos, lo que indica que algunos
participantes experimentan enojo hacia quienes tratan mal a otra persona.

Los hallazgos revelan un notable compromiso entre los participantes de encjarse si alguien
trata mal a ofra persona.

Al examinar la aplicacion del instrumento de entrada, se resalta que el 50% de los
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el andlisis del instrumento de salida revela
gue el 100% de los niftos y nifias también eligid "SIEMPRE", lo que sugiere un incremento en
la conciencia sobre la relevancia de apoyarse mutuamente entre las personas y de esa manera

evitar gue se traten mal entre ellos.
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PREGUNTA 6 Me preocupa cuando alguien se siente mal.

Entrada @ Salida
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Al reflexionar sobre la cuestidn planteada, me preocupa cuando alguien se siente mal. Se
evidencia que la mayoria de los 75 encuestados tiende a sentirse preocupados cuando alguien
se siente mal, como lo demuestra la respuesta "siempre”. Ademds, la opcién "a veces"
también recibié un namero significativo de votos, lo que indica que algunos participantes
experimentian preocupacién hacia guienes se sienten mal.

Los hallazgos revelan un notable compromisc entre los participantes de preocuparse por
alguien si se sienten mal.

Al examinar la aplicacién del instrumentc de entrada, se resalta que el 59.6% de los
encuestados optd por "SIEMPRE". En contraste, el analisis del instrumento de salida revela

que el 100% de los nifios y nifias también eligi¢ "SIEMPRE", lo que sugiere un incremento en

la conciencia sobre la relevancia de preocuparse entre ellos para cuando alguien se sienta
mai.
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TRABAIO EN EQUIPO

PREGUNTA 1 Cuando me invitan a trabajar en equipo me siento cémoda o cdmodao.

Entrada Salida

Al considerar la cuestién planteada, me siento a gusto cuando se me invita a colaborar en un
equipo. Los datos obtenidos de los 75 encuestades muestran que una gran parte de ellos se
siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre". Asimismo, la
opcidn "a veces" también recibié una cantidad considerable de votos, lo que sugiere que
algunos participantes experimentan una sensacion de comodidad al trabajar en conjunto.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a su
disposicién a trabajar en eguipo.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se cbserva que el 70% de los participantes eligié
la opcion "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra gue el 100%
de los nifics y nifas fambién seiecciond "SIEMPRE", io que implica un aumento en la
comprension de la relevancia del trabajo en equipo.



FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA ORINOQUIA
“FUNDEPRO”

NIT 822.002.132-5 Sue

PREGUNTA 2 Cuando hago parte de un equipo, valoro las caracteristicas particulares de mis
compafieras y compaferos que contribuyen a lograr el objetivo comin.

Entrada _ Saiia

Al considerar la cuestion planteada, cuande hago parte de un equipo, valoro las
caracteristicas particulares de mis compafieras y compafieros gue contribuyen a lograr el
objetivo comin. Los datos obienidos de los 75 encuestados muestran que una gran parte de
ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre".
Asimismo, [a opcion "a veces” también recibié una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere gue algunos participantes valoran las caracteristicas de los compafieros gue
contribuyen a lograr cbjetivos comunes.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestades en cuanto a valorar las
caracteristicas particulares de los compafieros que contribuiran a lograr objetivos comunes.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se ocbserva que e{ 60% de los participantes eligio
ia opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprension de valorar [as caracteristicas particulares de los compafieros gue contribuirdn z
lograr objetivos comunes.
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PREGUNTA 3 Aprendo de las experiencias que otras persenas comparten y que ayudan a
alcanzar el propodsito comin.

Entrada Salida

Al considerar la cuestién planteada, aprendo de las experiencias gue otras personas
comparten v gue ayudan a alcanzar el propositc comuin. Los datos obtenidos de los 75
encuestados muestran que una gran parte de ellos se siente a gusto en estas situaciones,
evidenciado por la respuesta "siempre”. Asimismo, la opcidn "a veces” también recibié una
cantidad considerable de votos, io que sugiere que algunos participantes aprenden de las
experiencias gue otras personas comparten v que ayudan s alcanzar el propdsitc comiin.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a aprender de
las experiencias que otras personas comparten y que ayudan a alcanzar el propésito comun.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 65% de los participantes eligid
la opcion "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra gue el 100%
de los nifios y niflas también selecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprensidn de valorar las caracteristicas particutares de los compafieros que contribuiran a
lograr objetivos comunes.
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PREGUNTA 4 Valoro diversos puntos de vista gue puedan aportar al propgsitoc comin.

Entrada Salida

Al considerar la cuestidn planteads, valoro diverses puntos de vista gue puedan aportar al
propdsito comdn. Los datos obtenidos de los 75 encuestados muestran gue una gran parte
de elios se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre”.
Asimismo, la opcidn "a veces" también recibid una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere gue algunos participantes valoran diversos puntos de vistas que puedan aportar para
lograr propdsitos comunes.

Los resultados indican un fuerte compromise entre los encuestados en cuanto a valorar los
diversos puntos de vistas que pueden aportar a los propdsitos comunes

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 65% de los participantes eligio
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumento de salida muestra que ei 100%
de los nifios y nifias también seleccioné "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprensidn de valorar diversos puntos de vistas que pueden aportar al propédsito comun.

PREGUNTA 5 Respeto las ideas de todas mis compaReras y compafieros cuandoe trabajo en
equipo.
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Entrada Salida

Al considerar la cuestién planteads, respeto fas ideas de todas mis compafieras y compafieros
cuando trabajo en equipo. Los datos obtenidos de los 75 encuestados muestran que una gran
parte de ellos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre”.
Asimismio, |2 opcién "a veces” también recibid una cantidad considerable de votos, lo qus
sugiere gue algunos participantes respetan las ideas de los compafieros cuando se trata de
trabajar en equipo.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto a respetar las
ideas de los compafieros y compafieras cuando se trata de trabajar en eguipe.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se ohserva que el 55% de los participantes eligié
la opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el analisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumento en la
comprension de respetar las ideas de todos los comparteros cuando se trata de trabajar en
equipo v lograr objetives en comun.
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PREGUNTA 6 Puedo aprender mas cuando trabajo con otras personas.

Entrada Salida

Al considerar la cuestion planteada, puedo aprender mas cuando trabajo con ofras personas.
Los datos obtenidos de los 75 encuestados muestran que una gran parte de ellos se siente a
gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre". Asimismo, la opcién "a
veces" también recibié una cantidad considerable de votos, lo que sugiere que algunos
participantes aprenden mas cando realizan irabajo con oiras personas a diferencia de si
realizaran actividades de manera individual.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados en cuanto aprender mas
cuandoe trabazjan con ofras personas.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se cbserva que el 55% de los participantes eligid
ia opcidgn "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumente de salida muestra que ef 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", lo que implica un aumentc en la
comprension de respetar las ideas de todos los compafieros para aprender de las demas
personas cuando realizan trabajo en equipo.
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PREGUNTA 7 Permito que mis compafieros o compafieras me ayuden si es necesario.

Entrada Salida

Al considerar la cuestidn planteada, permito que mis compafiercs o companeras me ayuden
si es necesario. Los datos obtenidos de los 75 encuestados muestran gue una gran parte de
eilos se siente a gusto en estas situaciones, evidenciado por la respuesta "siempre”.
Asimismo, la opcidn "a veces” también recibidé una cantidad considerable de votos, o que
sugiere gue algunos participantes permiten que los compafieros les ayuden si es necesario.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre ios encuestados en cuanto a permitir
recibir el apoyo de los compafieros cuando sea necesario.

Al analizar el uso del instrumento de entrada, se observa que el 58% de los participantes eligid
fa opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el anélisis del instrumento de salida muestra que el 100%
de los nifios y nifias también selecciond "SIEMPRE", lo gue implica un aumento en Iz
comprensidn de permitir que los compafieros y compafieras apoyen si es necesario por
parque del equipo.
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CAPACIDAD DE AGENCIA

PREGUNTA 1 Tengo en cuenta mis circunstancias personales y sociales para tomar
decisiones sobre mi vida cotidiana.

. Entrada , , Salida
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Al considerar [a cuestion planteads, es fundamental tener en cuenta mis circunstancias tanto
personales como sociales al momento de tomar decisiones en mi vida diaria. Los datos
obtenidos de los 75 encuestados muestran que una gran mayoria considera estas
circunstancias, evidenciado por |z alta cantidad de respuestas que seleccionaron “siempre".
Asimismo, la opcion "a veces" también recibié una cantidad considerable de votos, lo que
sugiere que hay un grupo de participantes que, aungue no de manera constante, si toma en
cuenta estos factores en su proceso de decision.

Los resultados indican un fuerte compromiso entre los encuestados para integrar las
cireunstancias personales v sociales en sus decisiones cotidianas.

Al analizar la implementacién del instrumento de entrada, se obhserva que el 60% de los
participantes eligié Ia opcidn "SIEMPRE". Por otro lado, el andlisis del instrumento de salida
muestra gue el 100% de los nifios y nifias también opté por "SIEMPRE", lo que implica un
aumento significative en la conciencia de los participantes respecto a la importancia de
considerar sus circunstancias personales y sociales al tomar decisiones sobre sus vidas.



